| PUNTI DI ATTENZIONE

LA FORMAZIONE DELLE COMPETENZE
DIGITALI

LA PROGRAMMAZIONE (ADL — PNRR —
SMART WORKING COME
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO)

IL RUOLO CHIAVE DEGLI AMMINISTRATORI



TAVOLO ASSESSORI DIGITALI

Cantiere
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GLI AMMINISTRATORI
TRA CHAT, CALL E INCONTRI

BENASSI
Sindaco delega
Innovazione digitale
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GIULIA ELENA FEDERICO LUCA
PISCIUNERI BENASSI CARNEVALI FORNASARI
Boretto Brescello Gualtieri Guastalla
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VANNI ALBERTO VERONICA MARIA LUISA
GIOVANARDI RAZZINI VARUZZA OLIVERIO

Luzzara Novellara Poviglio Reggiolo
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° ™ ™ ELENA GIORGIA ALESSANDRA RAFFAELE MARCO ENZA
GAMBERINI BONI BRANCHINI DAVOLIO 10TTI MALAGUTI
I g I a I Direttore Unione Ufficio Appalti Ufficio Personale SIA Protezione Civile Ufficio di Piano

L'Unione Bassa Reggiana ha
ottenuto il Badge Territoriale come
da progetto della Regione Emilia
Romagna e ForumPA
I 94% dei partecipanti ha
completato il percorso di
formazione. Valuteremo percorsi di
competenze intermedie
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FPA
DIGITAL SCHOOL

& lieta di assegnare il
RICONOSCIMENTO DI MERITO

GOLDEN BADGE

COMPETENZE DIGITALI PER LA PA - LIVELLO BASE

alla amministrazione pubblica
/ . ) ) .
2 icrie DBasscr Foe qglana

per aver raggiunto con successo ['obiettivo di formazione previsto dal
Master sulle P digitali dal SELF

Tra Unione e Comuni si
sono iscritti 170

d I pe n d enti e 28 BARBARA LISA BEATRICE GIACOMO CARLO
ini i MANFREDINI MANFREDINI MORBILLI SPATAZZA ROMANDINI
ammini St rato ri. SUAP Staff e turismo Ragioneria e CDG Uftficio Tributi Polizia Locale




SMART WORKING

ExtraToplc

Unione Bassa Reggiana Giunta

senza carta
m o

SMART WORKING &
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Direttore dell'Unione
Elena Gamberini




